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LIMA SERPAR

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 97 -2021/GAR®
Lima, 21 de diciembre de 2021

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS: El Informe N° D000859-2021-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 07 de
diciembre de 2021, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y el Informe N°
D000219-2021-SERPAR LIMA-GAJ, de fecha 20 de diciembre de 2021, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 1° del Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de
Beneficios Sociales, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de

_Urgencia que_establece medidas_para fortalecer la proteccion._de_salud y vida de los "= -

trabajadores, establece que: “E/ frabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo
de su empleador, a partir del inicio de la relacién laboral”; . -

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 009-2020-TR, Decreto Supremo
gue aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N° 044-2018 relativas
al seguro de vida, se establecid que los trabajadores de entidades y empresas del sector
! publico sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, tienen derecho al

seguro de vida; :
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Que, en este sentido, la Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales modificado T
por el articulo 2° de la Ley 26645, establece en su articulo 7° que: “El empleador esta '
obligado a tomar la pdliza de seguro de vida y pagar las primas correspondientes. En

caso que el empleador no cumpliera esta obligacion y falleciera el trabajador, o sufriera
un accidente que lo invalide permanentemente, debera pagar a sus beneficiarios el valor
a que se refiere el Artfcuio 12", el cual a su vez, sobre el monto y pago del beneficio,
determina, entre otros que: “Por fallecimiento natural def trabajador se abonara a sus
beneficiarios dieciséis (16) remuneraciones que se establecen en base al promedio de
lo percibido por aquél en el dltimo trimestre previo al fallecimiento”;

Que, dentro de este contexto, se advierte que con fecha 11 de diciembre def 2018,
SERPAR LIMA suscribié el Contrato N°24-2018-SERPAR LIMA/CS, con la Empresa
Consorcio La Positiva, con la finalidad de contratar los servicios de péliza de seguros,
entre ellos el seguro de vida ley, con una vigencia de un (01) afio, la misma que finalizd
el 10 de diciembre de 2019, siendo que desde su finalizacion no se ha suscrito contrato
que regule la pdliza de Seguro de Vida Ley;

Que, mediante el Informe N°D000859-2021-SERPAR-LIMA-SGRH del 07 de
diciembre del 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta gue familiares de
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s#is (06) trabajadores del D.L N° 72.8 fallecidos como consecuencia de la pandemia
anitaria, vienen presentando requerimiento de informacion de forma reiterada, respecio
a la pdliza de Seguro de Vida Ley;
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Que, asimismo, a través del citado Informe, la Subgerencia de Recursos
Humanos informa que corresponderia a la entidad otorgar a los beneficiarios de los
servidores fallecidos: Luis Enrique Carrasco Oliva, Mario Esquen Sandoval, Elegio
Walter Mavila Marmolejo, Roberto Chalan Pacheco, Antero Coverias Ypanaque y
Martin Ttito Becerra, el monto de dieciséis (16) remuneraciones; siempre y cuando, los
beneficiarios de los referidos servidores hayan presentado la solicitud correspondiente
conforme al articulo 14° de la Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, adjuntande
un cuadro con el detalle de las fechas de ingreso y fallecimiento de los referidos
servidores, asi como la remuneracion mensual y monto total a pagar, el cual asciende -
gla S/ 217, 316.80 (Doscientos diecisiete mil trescientos dieciséis con 80/100 Soles);

Que, asimismo, mediante el Memorando N° D001190-2021-SERPAR LIMA-
GPPM, la Gerencia de Pilaneamiento, Presupuesto y Modernizacion informa que ha
emitido la Cerificacion Presupuestal N° 4148-2021 en el modulo SIAF — SP, por el
-monto total de 5/ 217, 316.80 (Doscientos diecisiete mil trescientos dieciséis con 80/100
Soles), a fin de que la Entidad prosiga con el tramite correspondiente;

Que, en este sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N°
D000219-2021-SERPAR LIMA-GAJ, de fecha 20 de diciembre de 2021, concluye que:
“Por fas consideraciones expuestas, esta Gerencia es de opinién que al no haberse
contratado una pdliza de sequro de vida ley a la fecha, corresponde a fa Entidad asurnir
dicho pago, de acuerdo a la mencionada normativa”, recomendando que el Informe sea
puesto de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad a efectos de determinar a los responsables por la omisién -~
de adquisicion de una pdliza de seguro de vida Ley;

Que, en mérito a las opiniones vertidas en los informes tecnicos y juridicos
mencionados en los parrafos precedentes, corresponde emitir el acto administrativo que
declare procedente el pago del beneficio de seguro de vida ley a favor de los
beneficiarios de los seis (06) trabajadores fallecidos del D.L N° 728;

Que, en tal sentido y de conformidad con el literal f) del articulo 34 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza
N® 1955-MML, que establece como una de las funciones de la Gerencia de
Administracién y Finanzas el formular, promover, dirigir, supervisar y evaluar la
ejecucién de lo dispuesto en los sistemas administrativos de su competencia,
enconirandose dentro de estos la gestidn de recursos humanos y ta gestion logistica,
por consiguiente, la Gerencia de Administracion y Finanzas es la unidad organica
competente para emitir el presente acto resolutivo, y contande con el visto de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR procedente el pago por concepto de
seguro vida ley a favor de los beneficiarios de los trabajadores adscritos al régimen de
la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N°728, fallecidos durante la
pandemia sanitaria, conforme al detalle en el Anexo N° 01 y el Informe N° DO00859-
2021-SERPAR LIMA-SGRH del Subgerencia de Recursos Humanos, los cuales forman
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos
Humanos realizar las acciones para el cumplimiento de la presente Resolucién en el
marco de las disposiciones establecidas en la Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales y demas normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE que la Secretaria Técnica de
* Procedimientos Administrativos Disciplinarios inicie las acciones para determinar la
responsabilidad por la omision de la contratacién de la pdliza de seguro vida Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y a
la Secrefaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para su
conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Web
Institucionat de SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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